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Appel a candidature au profit d’EasyVisa, campagne 2025-2026

Contexte :

Dans le cadre de la procédure Campus France 2025-2026, EasyVisa, établissement spécialisé
dans 'accompagnement des étudiants et demandeurs de visa, lance une campagne stratégique
d’information et de sensibilisation destinée a faciliter 'accés aux études supérieures en Europe, avec

un focus prioritaire sur la France.

EasyVisa s’engage a simplifier les démarches administratives et a offrir un soutien personnalisé
aux candidats tout au long de leur parcours, depuis la préparation de leur dossier jusqu’a I'obtention
de leur visa. Notre mission s’inscrit dans une volonté de promouvoir I'excellence académique et de

renforcer les opportunités de mobilité internationale pour les étudiants béninois.

Cette campagne cible spécifiquement les futurs étudiants, leurs familles et les responsables
éducatifs, avec une action concentrée dans les villes de Cotonou, Parakou et Natitingou. En
intervenant directement au sein des lycées et universités, nous visons a démocratiser I'accés a
linformation sur les programmes Campus France, les bourses d’études et les procédures

administratives clés.

Pour garantir I'impact de cette initiative, EasyVisa recrute des profils expérimentés et
dynamiques capables de piloter et d’animer cette campagne avec rigueur et professionnalisme. Les
postes ouverts incluent un Coordinateur de Projet et des Animateurs/Formateurs, répartis
géographiquement pour couvrir 'ensemble des zones d’action. Ces roles stratégiques exigeront une
expertise en gestion de projet, une maitrise des enjeux éducatifs locaux et internationaux, ainsi qu’une

capacité a fédérer les acteurs institutionnels et communautaires.

Cette campagne s’inscrit dans une vision a long terme de renforcement des compétences et
de I'employabilité des jeunes au Bénin, tout en contribuant a l'internationalisation des parcours
académiques. EasyVisa réaffirme ainsi son engagement en faveur de I'éducation inclusive et de

I'accompagnement sur-mesure, valeurs au coeur de son action depuis sa création.



1. Coordinateur de Projet (1 poste)

2. Animateurs/Formateurs (3 postes : 1 par ville -Cotonou, Parakou, Natitingou-)

1. Coordinateur de Projet
Mission :

Le coordinateur de projet sera responsable de la planification, de la coordination et du suivi de
'ensemble des activités de la campagne. ll/elle supervisera les animateurs, assurera la liaison avec
les responsables des colléges, et veillera a ce que les objectifs de la campagne soient atteints dans

les délais impartis.
Profil recherché :

* Diplédme universitaire (BAC+4/5) en gestion de projet, communication, sciences sociales, ou domaine

équivalent.

» Expérience avérée (minimum 3 ans) dans la gestion de projets éducatifs, de sensibilisation ou de

mobilisation communautaire.

* Excellentes compétences en communication et en négociation.

» Capacité a travailler sous pression et a respecter des délais serrés.

» Maitrise des outils de gestion de projet (logiciels de planification, suivi budgétaire, etc.).
» Connaissance du systéme éducatif béninois et des enjeux liés a la mobilité étudiante internationale.
» Disponibilité pour des déplacements fréquents entre Cotonou, Parakou et Natitingou.
Taches principales :

* Planifier et coordonner les activités de la campagne.

* Superviser les animateurs et le graphiste.

* Assurer la liaison avec les responsables des colléges et les partenaires locaux.

» Rédiger des rapports d’avancement et un rapport final.

» Gérer le budget alloué a la campagne.

2. Animateurs/Formateurs



Mission :

Les animateurs/formateurs seront responsables de la conduite des séances de sensibilisation dans
les colleges de leur ville respective. lls devront expliquer aux parents et aux responsables des colleges
les opportunités offertes par Campus France, répondre a leurs questions, et les orienter vers les

ressources disponibles.

Profil recherché :

* Diplédme en marketing et communication.

» Expérience (minimum 2 ans) dans I'animation de séances de sensibilisation ou de formation.
 Excellentes compétences en communication orale et en pédagogie.

» Connaissance du systeme éducatif francais et des procédures Campus France (un atout majeur).
» Capacité a adapter son discours a différents publics (parents, responsables éducatifs).

» Maitrise des outils de présentation (PowerPoint, vidéos, etc.).

* Disponibilité pour des déplacements dans les colléges de la ville assignée.

Taches principales :

* Animer les séances d’information dans les colleges.

* Distribuer les supports de communication aux parents et aux responsables.

* Recueillir les questions et les préoccupations des participants.

* Rendre compte des activités menées au coordinateur de projet.

Répartition géographique :

 Cotonou : 1 animateur pour environ 20 colléges.

» Parakou : 1 animateur pour environ 15 colleges.

« Natitingou : 1 animateur pour environ 10 colléges.

Comment Postuler ?

Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur dossier de candidature comprenant :

1. Un CV détaillé mettant en avant I'expérience pertinente.



2. Une lettre de motivation adresser au directeur exécutif de I'entreprise expliquant pourquoi ils sont
le candidat idéal pour le poste.

3. Les coordonnées de 2 références professionnelles.
Date limite de dép6t des dossiers de candidature : 20 mars 2025 a 23h :59.
Adresse d’envoi des candidatures : easyvisa866@gmail.com

Objet du mail : Candidature [Poste visé] — Campagne CampusFrance

Criteres de Sélection

Les candidatures seront évaluées sur la base des critéres suivants :
1. Expérience professionnelle pertinente.

2. Compétences techniques et qualifications.

3. Motivation et adéquation avec les objectifs de la campagne.

4. Disponibilité et capacité a travailler dans les délais impartis.
Contact

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter :

Le +229 01 44 35 79 96 (WhatsApp) et +229 01 97 49 90 87.

Note : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.
Nous encourageons particulierement les candidatures des femmes et des personnes handicapées.
Fait a Abomey-Calavi, le 05/03/2025

Le Directeur Général

Alain KOUATOUNI



